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Estimado cliente:

Le acercamos las novedades que puede implementar en su sistema de
sueldos y jornales SALARIOS.

AGUINALDO JUNIO SEGUN ACUERDO SALARIAL PARA LOS
EMPLEADOS DE COMERCIO

La paritaria ha contemplado el pago de wuna asignacion
extraordinaria (a pagarse en 5 cuotas) constituido de la siguiente
manera. 4,5% mayo-junio, 4,5%.

DL

soportel@conceptoensistemas.com.ar

Veronica.l@conceptoensistemas.com.ar

011-4334-1281 —rotativas

OPTIMICE LA LIQUIDACION DE HABERES
*Liguide las retenciones del impuesto a las ganancias 4ta. Categoria.

* Libro de sueldos Digital.
* TXT La Estrella Seguros. (Nuevo)

Consultenos por los medios de contacto que figuran a continuacion, su consulta
sera respondida dentro de las 24 horas habiles de recibida la misma.

www.conceptoensistemas.com.ar
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IMPORTANTE

Realizar un BACK-UP de las empresas des de el Util SV, antes de cambiar o
modificar féormulas.

COMO IMPLEMENTARLO EN EL SISTEMA SALARIOS

1.- Desde Archivos- Definicion de Conceptos — Conceptos: buscar y
modificar el 0540. Asignar como concepto fijo a todos los legajos.
Colocar en valor 1 del 0540 Meses 2 (mayo —junio) excepto aquel
legajo que su ingreso fuese posterior al 01 de mayo.

Opciones Ayuda
Cadigo 0540 Descripcion | Adicional NoRem. SAC prop.
Pagina 1 Pagina 2

Tipo Concepto | Haber |
Descuento [3/N] N~ Tipos Liquidacidn Ao .
Cuenta Contable
Comentario Interno SAC SMO REM

Totalizarde[1al 9  []Jo- [14- []&-Rem. Cer. Rem.
[]1- []5 [ ]9-Dias Trabajados
[ ]2- f-Remun. Total
L3 07-
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Opciones Avida
Cadigo 0540 Descripcion  Adicional NoRem. SAC prop.
Pagina 1 Pagina 2
Cuando la Formula da Cero 5~ Aparece lgual en el Recibo M~

IFVZCI05407=0 V2ZC 05407 (LIGC2010.5072019.06° 0040°,0 MAY' "M, "S +LICC2010.5007201 A
Q.06 0042 0 MAY "M S +LIQC2010.50°,2019.06°,'0043" 0 MAY WM "S)WE*V1C05407)

Valor1 |5 |~ || | MESES Imprime en Recibop 2

Valor2 |5 ~ | IMPORTE QUREEMPLAZA CALCULO Vencimiento 5~

IF(V2C('0540")>0,V2C('0540"),(LIQ('2010.50','2019.06','0040',0,' MAY",’
M','S')+LIQ('2010.50','2019.06','0042',0,'MAY",'M",'S')+LIQ('2010.50','2
019.06','0043',0,'MAY','M','S'))/6*V1C('0540'))

RECORDATORIO: CONTROLAR QUE EL NO REMUENRATIVO LLEVA APORTES DE
OBRA SOCIAL Y SINDICALES.
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Conc. Descripcian Cantidad  Hab.c/Dto Descuentos Hab.s/Dio MNeto
Legajo : 00001 Recibo  : 00006
Apellido y Nomb.: GONZALEZ LEOMEL CUIL : 23-21110275-6 F.Ingreso : 01/02/2008
Domicilio ! Salguero-1260-8-'A- Localidad : CAPITAL FEDERAL F.Reingre:
Docum. M* y Tipo: 21110275 Lug.Emision cABA F.Eqgreso :
Tarea Desepen. : Ayudante Reqi. Previ. : Reparto Nacional. : BRASIL
Modali. Contrata. : Atiempo completo indeterminad=stado Civil: Casado/a Sector  : Administracion

Lugar de Trabajo: CAPITAL FEDERAL

Grupo : Ventas

0500 SAC

0R40 Adicional NoRem. SAC...
1001 Jubilacion

1002 Ley 190323 %

1011 SEC. 2%

M2 FAECY.S 0.5%

1031 OSECAC. 3%

3100 Redonden

Categoria @ Administrativo &

Fe Fago : 30/08/2019

Fecha Mac. : 01/03/1959 Rem.Bas : 2759954
16586.39
496.13
1524.50
49759
341.65
§5.41
512.43
0.06
16506.39 3261.83 459524 13821.00
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